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Sidonnaisuudet

* Apulaisylilaakari, Pitdjanmaen terveysasema, Helsingin sosiaali- ja
terveysvirasto

* Suomen Laakariliitto, puheenjohtaja 2016->, varapuheenjohtaja
2013-2015, hallitus 2011->

* Ei kaupallisia sidonnaisuuksia
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Linjaus KT:n asemasta

* Projektiryhman linjaus 18.1.16.

» Olisi selkeinta, etta laissa todettaisiin henkildston siirto toteutettavaksi
likkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti.

* Tybnantajan edustautumista koskeva ratkaisu valmistellaan KT:n

projektirynmalle 11.1.2016 esitteleman ratkaisumallin pohjalta siten, etta

KT:té4 koskeva lainsaadantva muutetaan niin, ettéd KT toimii tydnantajan
edustajana ja KT:n puitteissa itsehallintoalueet voivat paattaa niitéa
koskevista virka- ja tydehtosopimuksista ja etta itsehallintoalueilla on
painoarvoaan julkistydnantajina vastaava asema KT:n hallinnossa.
Valmistelu tehddéan STM:n ja VM:n virkatyona yhdessa KT:n kanssa.

* Henkiloston palvelussuhteen ehtoja ja tyo- ja virkaehtosopimuksia koskevan

lainsaadannon virkamiesvalmistelua STM:ssa ja VM:ssa siten, etta
sisallytetédan itsehallintoalueet kunnallisia viranhaltijoita ja tyo- ja

virkaehtosopimuksia koskeviin lakeihin. Lainsdadannon jatkovalmistelussa
keskustellaan lakien siséltoratkaisuista kunnallisten tydmarkkinaosapuolien

kanssa.
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Tyontekijalle tarkeaa palvelussuhteen ehdot

« Julkisella sektorilla virkasuhteinen
* Kunnallinen viranhaltijalaki
* Sovelletaan Laakarisopimusta
» Paivystysvelvollisuus tulee Laakarisopimuksesta

» Laajemmat oikeudet, mutta enemman velvollisuuksia kuin
tydsuhteisella

* Yksityisella sektorilla tydsuhteinen
* Sovelletaan tyésopimuslakia
» Tyobtehtavien muutoksesta neuvoteltava tyontekijan kanssa
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Yksityissektorin toiminnan Kirjo

« Kunta/kuntayhtyma soveltaa Laakarisopimusta
« Kunnalliset liikelaitokset soveltavat Laakarisopimusta
+ Tybnantajana osakeyhtié — mita sopimusta sovelletaan?
« Talla hetkella jokainen sopii itse — miten jatkossa?
» Usein ehdot esim Terveyspalvelu tes:sta pl palkkaus
« Ammatinharjoittana
» Toimeksiantosopimus versus tydsuhteinen

* Ammatinharjoittaja voi toimia puhtaasti yksin tai osakeyhtitn
kautta
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Luottamusmiesjarjestelméa

» Tarkea liiton jasenetu !
+ Kunnallisella puolella
» Yksityissektorilla ei ole — selva puute !

* On herannyt keskustelua ko jarjestelman luomiseksi myos
yksityissektorille
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Jokainen sopii "itse”

« Kentta voi muuttua hyvin kirjavaksi

+ Kilpailua palkoista tai tydsuhteen ehdoista — tarkoituksenmukaista?
» Tyontekijat voivat joutua hyvin epatasa-arvoiseen tilanteeseen

* Onko kenenkaan etu?
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Omistuspohjan merkitys tuotannon
nakdokulmasta

» Toiminnan muutos tavoitteiden mukaan

» Mitka on tavoitteet?

* Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon?

» Tyontekijoiden valikoituminen eri tydnantajien palvelukseen

+ Tybnantajan vaihtuminen yllattaen esim. ulkoistuksen yhteydessa
« Toimiminen eri tydnantajien palveluksessa




