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Satakunta | Hyvinvointialue
Kysely: Sote-uudistus viihensi . . - .
tybhyvinvointia - "Koko touhu tuntuu Pisimmat viiveet ovat olleet kuusi

suurelta sirkukselta” viikkoa - Satakunnan hyvinvointialue
Ammattijirjesto Talentian jisenkysely paljastaa paljon ongelmia el _Sa_a.kalkkla IaskUja"maksuun
hyvinvointialueisiin siirtymisessa. erapailvaan mennessa

Satakunnan hyvinvointialueella on ollut alkuvuoden aikana
vaikeuksia saada laskuja maksuun ajallaan.

TALOUSSANOMAT

Terveysalan tydntekijat tyrmaavat sote-

uudistuksen taysin - lahes kaikki on mennyt Siistdjen masrds ei viels kukaan
pieleen tiedd, mutta paljon se on —
Sosiaalli- ja terwyr:;‘l‘Tntyamekiiﬁ.idfn k.okgr.nu!‘s.ei ;T::;ri:l:::nkslesta ovat rajua Po hjanmaan hyvinvointialuee"a
T 0 rahaakin suurempi haaste on silti
henkiléstépula

TTL:n tutkimus: Hyvinvointialueiden
valmistelijoiden jaksaminen oli

3rirajoilla Pomojen miiri l.(as:vm, kulut nousivat: Vanta_z_m_Ja
Keravan hyvinvointialueen menot kohoavat tini
vuonna yli miljardiin euroon
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Yhteenveto vuodenvaihteen jalkeiseen aikaan

+ Jarjestdmisvastuun siirto on tapahtunut onnistuneesti kaikilla alueilla — todellinen muutos on
kuitenkin vasta alussa. Alueet ovat kdanténeet katsetta yha vahvemmin kohti tulevaa ja
uudistuksen pitkan aikavélin tavoitteita.

+ Kaikilla alueilla on kéynnistynyt toiminnan ja talouden muutosohjelmien valmistelu (esim.
toimeenpano-ohjelma luo edellytykset strategian toimeenpanolle maarittamalla tavoitteet,
toimenpiteet, vastuut ja seurantamittarit)

+ Osalla hyvinvointialueilla organisaation pystyttdéminen on vielé kesken.

Katse + Poliittisen ja hallinnollisen toimintakulttuurin rakentaminen on alkanut ja uusia rooleja opetellaan.
tulevaan Yhteisten toimintatapojen rakentumiselle on annettava aikaa.

* Henkiloston saatavuuden turvaaminen. Henkiléston tyékuormien hallintaan aiotaan panostaa.
Toimeenpanovaihe on vaatinut paljon ja henkiléstdn jaksaminen on ollut koetuksella.

* Yhdyspintaty6 etenee vaikka kuntien ja hyvinvointialueiden nakemykset voivat olla (ja osin ovat)
eriavia esim. sopimusten tarpeesta ja roolista.

* Ministerididen ja alueiden neuvottelut kaytiin helmi-maaliskuussa, seuraavat syksylla 2023
* Vuorovaikutteisen ohjausmallin rakentaminen

Sote-uudistus

Kevaan 2023 HVA-neuvotteluiden sisalto

«  Turvallinen siirtyma: Hyvinvointialueen hallinnollinen ja toiminnallinen rakentuminen

Hyvinvointialueen «  Toiminnan ja talouden uudistusohjelmat

kaynnistyminen

Sosiaali- ja terveyden- * Yhdenvertaisten palvelujen saatavuus ja saavutettavuus h
huollon jarjestamisvastuun * Hoito- ja palveluvelka
toteutuminen valtakunnallisten * Ammatillisen henkildstdn saatavuus ja riittavyys
tavoitteiden mukaisesti + Hyvinvointialueen valitsema aluekohtainen teema )
Pelastustoimen lahipalvelujen ja palvelujen saatavuuden turvaaminen N
Pelastustoimen Henkildston riittdvyys ja saatavuus: pelastusalan koulutus
jarjestamistehtavan Sopimuspalokuntien elinvoima (palokuntalaisten riittévyys ja ikdantyminen)
toteutuminen Palveluverkon valtakunnallinen ja alueellinen kattavuus
Palvelujen ja talouden tila seké alueen erityiset haasteet )

«  Sosiaali- ja terveydenhuollon seké pelastustoimen tiedonhallinnan yhteistydalue- j§
kansallisen tason yhteistydn mahdollisuudet

« Investointisuunnitelma 2024-2027

« Alueen talous ja kustannuskehitys suhteessa hyvinvointialuelain mukaiseen taloude
tasapainottamisen vaatimukseen taloussuunnitelmakaudella Y.

Hyvinvointialueen
esitykset

=}

9.0 0 0




26.4.2023

Ensimmaiset neuvottelut takana, kokemuksia

» Neuvottelut sujuivat hyvassa hengessa; tunnistettiin se, etté alueet ovat vasta alkumetreilla
« Tilannekuva ja asiantuntija-arviot perustuivat viela kuntapohjaiseen jarjestelmaan
* YTA-neuvottelut vasta syksyn 2023 HVA-neuvottelujen jalkeen
* Monissa asioissa alueiden tilanne samankaltainen eri puolilla maata
* Henkiloston saatavuus nousi kaikkialla talouttakin suuremmaksi haasteeksi
+ Merkittdvin alueiden valinen ero on valmiudessa toteuttaa tarvittavia uudistuksia
» Tama koskee erityisesti uudistusohjelmia
» Eroja nékyvissa myos palveluiden kehittdmisessa ja palveluintegraatiossa
* Alueiden valisella yhteistyolla voidaan saada paljon aikaan, my6s yta-alueen sisélla

« Esimerkiksi tiedonhallinta- ja digitalisaatioratkaisuissa
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Sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet 2023-2026

Sosiaali- ja terveydenhuolto on toimiva
osa yhteiskuntaa

Palvelujen laatu paranee Lis&taan toiminnan vaikuttavuutta

( N\ N\ ( )
1. Palvelut on jarjestetty yhdenvertaisesti ja laissa 7. Hyvinvointialueiden ja kuntien seka muiden
: 1 Jar vy ] 4. Toiminta on taloudellisesti kestavaa toimijoiden valilla on toimivat yhteistyérakenteet ja
saadetyt oikeudet turvaten S RGI
toimintakaytannot
\. J \ J \ J
( N ( 1 ( h

5. Kustannusten kasvua hidastetaan suhteessa
palvelutarpeen kasvuun ja painotusta siirretaan
ennaltaehkaisevaan tyohon

2. Erityisesti perustason palvelujen toimintavarmuus
vahvistuu ja integraatio lisaantyy

8. Valmiussuunnittelu ja varautuminen toteutuvat
kansallisesti yhtenaisiin perusteisiin pohjautuen

\ \ . J
( N ( 9. Toiminnassa tunnistetaan mahdollisuuksia
3. Osaavan henkiloston saanti turvataan seka 6. Kansallisessa ja alueellisessa ohjauk sosi ali et lal(?ud:"is:sli ja ekolo ise;?iu:esstléviin
vahvistetaan sosiaali- ja terveysalan veto- ja : . ) - P udelisest! | 9
N . A painottuu vaikuttavuusperustaisuus toimiin seka keinoja ilmastonmuutoksen
pitovoimatekijoita o .
\ ) L ) L hillitsemiseen )

Tiedon ja tutkimuksen merkitys kasvaa

10. Palvelujarjestelmaan seka perusterveyden ja sosiaalihuollon palveluihin liittyva 11. Kansallisesti ja yhteistyoalueen tasolla suunniteltu tiedonhallinta ja digitalisaatio
tutkimus- ja kehittamistoiminta vahvistuu tukevat tavoitteiden saavuttamista ja asiakaslahtoist& toiminnan uudistamista
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CI’

J Tampereen yliopisto
Tampere University

Mikaan rakenteellinen uudistus tai
uudelleenjarjestely ei itsessaan takaa mitaan
tehokkaampaa, parempaa tai yhdenvertaisempaa
jarjestelmaa, vaan rakenteellisilla uudistuksilla
luodaan mahdollisuuksia johtamisen,
organisoinnin ja kaytantojen muutoksen kautta
saavuttaa joitain uudistuksille asetetuista
tavoitteista.

Lahde: Jenni Airaksinen 16.2.2022

Kiitos!

Antti Kuopila
erityisasiantuntija
STM/OHO/Ohja
antti.kuopila@gov.fi
p. 0295163516
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